VERBALE DEL C.d.A. CASA DEL SORRISO

N° 3 del 1 Giugno 2018

Oggetto: Presentazione situazione economica al 31 Marzo 2018.

L’anno duemiladiciotto addi uno del mese di Giugno alle ore 09.00 nella sala delle adunanze,
previa regolare convoca e I'osservanza di tutte le formalita prescritte, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione della A.S.S.S.A. Pensionato per Anziani “Casa del Sorriso”.

Sono presenti i consiglieri:

1) CAVAGNA PIERO EUGENIO Presidente

2) COSSAR GIANNI Vicepresidente

3) PATELLI CRISTINA Consigliere

4) POLICANTE PIETRO Consigliere

5) VARVELLI CESARE Consigliere ASSENTE-DIMISSIONARIO

Il Presidente Piero Eugenio CAVAGNA constata che I'adunanza odierna & stata regolarmente
convocata, che & presente il numero legale e quindi che & validamente costituita e atta a
deliberare sugli argomenti all’'ordine del giorno. Mette quindi in trattazione I'oggetto sopra
indicato.

Ai sensi dello Statuto dell’Azienda il presente verbale & redatto dal Direttore sig. GianLuca ENRICO.
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Il Presidente da la parola al Direttore il quale presenta al Consiglio una relazione sulla situazione economica
della “Casa del Sorriso” aggiornata al 31 Marzo 2018.

La verifica del’andamento economico alla data del 31 marzo 2018 consente di confermare la previsione di
P

bilancio in sostanziale pareggio a fine anno.

La domanda di ospitalita, che in questo primo trimestre si & mantenuta costante, ha consentito la piena
occupazione dei letti, anche grazie alla scelta di mantenere rette economicamente sostenibili per le
famiglie e concorrenziali rispetto alla qualita dei servizi offerti.

Va ricordato che la piena occupazione dei letti € mantenuta in costanza dei comprensibili disagi dovuti ai
lavori in corso per la trasformazione del 2°piano in nucleo RSA. L'intervento & attualmente giunto all’ultimo
lotto di realizzazione del progetto.

Alla voce “Rette” si pud prevedere, seppur prudenzialmente, un leggero aumento rispetto alla previsione di
ricavi fatta in sede di approvazione del bilancio di previsione, legato all’assegnazione di alcune quote di
ospiti in convenzione avute nel corso del primo trimestre; la situazione registrata in questa fase &
suscettibile di modificazioni da qui a fine anno in quanto le previsioni sulla occupazione dei letti sono
soggette a variazioni a qualunque titolo (mancata occupazione, variazioni di quote in convenzione ecc).

Il costo del “personale dipendente” risulta in linea con la previsione. Si segnala, alle voci “personale non
dipendente” e “Infermieri Professionali” un leggero aumento dovuto alla sostituzione di una assenza per
malattia imprevista di Infermiere in organico.

Nel costo “Spese di Amministrazione”, alla voce “Consulenze Tecniche” si evidenzia un lieve aumento
legato prevalentemente all'adeguamento dell’Ente agli adempimenti normativi in materia di Privacy (nuovo
regolamento europeo e nomina del Data Protection Officer).

Un lieve aumento si rileva anche alla voce “Ammortamenti e Immobilizzazioni” dovuto ad acquisti di cespiti
effettuati nel primo trimestre.

La maggior parte delle voci di costo & stata mantenuta invariata, in quanto nel primo trimestre non sono
sopravvenuti fatti, situazioni o imprevisti che abbiano determinato una variazione delle previsioni.

Al termine della relazione si apre la discussione.

Dopo ampio approfondimento il Consiglio prende atto del documento:
1. Relazione |l trim. 2018;
2. Consuntivo 31.03.2018;
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