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COPIA
AZIENDA SPECIALE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

PENSIONATO PER ANZIANI “CASA DEL SORRISO”
COMUNE DI ANDORNO MICCA

PROVINCIA DI BIELLA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 12

Oggetto: Indennita Presidente e Gettone di presenza Amministratori — art. 18 Statuto.

’anno duemilaventicinque addi ventinove del mese di Ottobre alle ore 17.30 nella sala delle
adunanze, previa regolare convoca e I'osservanza di tutte le formalita prescritte, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione della A.S.S.S.A. Pensionato per Anziani “Casa del Sorriso”.

Sono presenti i consiglieri:

1) Francesco FRANCESA GHERRA  Presidente

2) Edoardo MAGENGA Vice-Presidente
3) Claudia MODA Consigliera
4) Luca FORGNONE Consigliere

Il Presidente Francesco FRANCESA GHERRA constata che I'adunanza odierna é stata regolarmente
convocata, che & presente il numero legale e quindi che & validamente costituita e atta a deliberare
sugli argomenti all’ordine del giorno. Mette quindi in trattazione I'oggetto sopra indicato.

Ai sensi dello Statuto dell’Azienda il presente verbale & redatto dal Direttore Sig. GianLuca ENRICO.
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RELAZIONE DEL PRESIDENTE

Il Presidente prende la parola e ricorda al Consiglio che in data 27.2.2025 il Comune di Andorno
Micca, con deliberazione del C.C. n.4, ha emesso I'aggiornamento dello Statuto dell’Ente, ad oggi in
vigore, che modificava quello originario di cui alla deliberazione del C.C. n.15 del 1.6.2006.

Tra le modifiche intercorse al documento, all’art.18 si tratta delle indennita di carica per il Presidente
e del gettone di presenza per gli altri componenti del Consiglio di Amministrazione.

L’attuale testo prevede che per il Presidente sia “riconosciuta un’indennita mensile di carica, che
verrd deliberata dal Consiglio di Amministrazione, di un importo che non potra essere superiore al
12% dell’indennita mensile di funzione prevista per il Sindaco. L’indennita assorbe il rimborso delle
spese di viaggio ed il gettone di presenza”.

Per i Consiglieri, il medesimo articolo 18 dello Statuto prevede che possa essere “riconosciuto un
gettone di presenza che, per ogni seduta giornaliera e per ciascun membro, non potra superare la
somma di € 30,00; la corresponsione del gettone di presenza nonché il suo ammontare devono essere
deliberati dal Consiglio di Amministrazione”.

Relativamente alla indennita del Presidente ed ai gettoni di presenza lo Statuto specifica che:

e Per il Presidente: “L'importo dell'indennita é deliberata annualmente dal Consiglio di
Amministrazione, il quale nella determinazione dell'importo dovra tener conto dei risultati
economici e gestionali dell’Azienda”.

e Per i Consiglieri:”(omissis) la corresponsione del gettone di presenza nonché il suo
ammontare devono essere deliberati dal Consiglio di Amministrazione”.

e Per entrambe le quote: “’indennita del Presidente, i gettoni di presenza ed i rimborsi spese
sono a carico del bilancio aziendale”.

Considerando la crescente richiesta relativamente agli impegni di rappresentanza sui tavoli politico-
istituzionali locali e regionali e il conseguente maggior impegno in termini di tempo e di lavoro che
ormai da alcuni anni risultano essere necessari per assicurare la buona amministrazione e gestione
dell’Azienda; considerando altresi la sempre maggiore responsabilita che grava sugli Amministratori
in relazione al peculiare contesto delle residenze Socio-Sanitarie e alle decisioni che essi debbono
intraprendere per garantire la corretta gestione aziendale; volendo, infine, allinearsi con quanto gia
previsto nello Statuto del’Ente nei punti richiamati in premessa, si propone di riconoscere al
Presidente e agli Amministratori rispettivamente l'indennita di carica ed il gettone di presenza
previsti dall’art. 18 sopra citato.

Va inoltre doverosamente rammentato che le scelte operate dal Consiglio di Amministrazione
hanno permesso di superare momenti di forte difficolta e tensione economica e gestionale,
consentendo di tornare a risultati positivi, nonostante il periodo non certo brillante per tutto il
settore RSA, specialmente negli anni subito successivi alla pandemia Covid-19.

Non vanno poi dimenticate le competenze peculiari che caratterizzano ciascuno dei membri del CdA
che con le loro differenti professionalita ed esperienze hanno consentito di assumere decisioni

efficaci ed efficienti oltre che di qualita.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sentita la relazione del Presidente;

Visto I'art. 18 dello Statuto, sopra adeguatamente argomentato;

Tenuto conto dei risultati economici e gestionali dell’Azienda;

Dopo ampia discussione con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;
Con voto consultivo favorevole del Direttore

DELIBERA

¢ Di riconoscere al Presidente, per I'anno 2025, un’indennita di carica pari ad imponibili

€ I 2o
* Dinon procedere ad attribuire il gettone di presenza agli altri Consiglieri i quali in sede di
discussione hanno espresso la volonta di non volersi avvalere, per I'anno in corso, di tale

riconoscimento previsto dallo Statuto.

Di dichiarare il presente atto, con separata votazione favorevole unanime, immediatamente
eseguibile.


Luigia
Linea
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Letto, confermato e sottoscritto.

il Presidente Il Verbalizzante

f.to Francesco FRANCESA GHERRA f.to GianlLuca ENRICO

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. R.P.

La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio informatico

del Comune di Andorno Micca per gg.15 consecutivi

dal al

L’addetto alla pubblicazione Il Segretario Comunale




