AZIENDA SPECIALE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
PENSIONATO PER ANZIANI “CASA DEL SORRISO”

COMUNE DI ANDORNO MICCA

PROVINCIA DI BIELLA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N.6

Oggetto: Bando di selezione per 1 posto come operatore addetto ai servizi generali.

L’anno duemilaventisei addi ventisette del mese di Luglio alle ore 17.00 nella sala delle adunanze,
previa regolare convoca e l'osservanza di tutte le formalita prescritte, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione della A.S.S.S.A. Pensionato per Anziani “Casa del Sorriso”.

Sono presenti i consiglieri:

1) Francesco FRANCESA GHERRA  Presidente

2) Edoardo MAGENGA Vice-Presidente
3) Claudia MODA Consigliera
4) Luca FORGNONE Consigliere
5) Paola VERCELLOTTI Consigliera

Il Presidente Francesco FRANCESA GHERRA constata che I’adunanza odierna & stata regolarmente
convocata, che & presente il numero legale e quindi che & validamente costituita e atta a
deliberare sugli argomenti all'ordine del giorno. Mette quindi in trattazione I'oggetto sopra
indicato.

Ai sensi dello Statuto dell’Azienda il presente verbale & redatto dal Direttore Sig. GianLuca ENRICO.
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RELAZIONE DEL PRESIDENTE E DEL DIRETTORE

Il Direttore prende la parola e relaziona al Consiglio:

Per far fronte alla enorme difficolta di reperire personale dedicato alla assistenza tutelare (OSS)
con titolo gia conseguito, utilizzando a favore tutte le DGR Regione Piemonte che nel post-
pandemia avevano consentito I'impiego di personale non-OSS ma che avesse determinate
caratteristiche esperienziali nel settore con I'impegno di conseguire il titolo oss entro un tempo
stabilito nelle medesime leggi regionali, questa RSA circa 2 anni fa fece circa la scelta, di introdurre
in organico tra il personale di assistenza tutelare 0SS alcune figure di profilo inferiore, piu
strettamente tecniche e di supporto, che consentivano una duplice funzione: la prima fu di
sommarsi al personale qualificato oss, come previsto dalle DGR sopra richiamate, e andare a
concorrere al raggiungimento del minutaggio specifico previsto dalla norma (sempre regionale) di
riferimento (DGR 45-2012); in secondo luogo essi, gia inseriti nell’organico grazie a queste
previsioni di sostegno post pandemia, acquisivano una buona manualita e alcune tecniche “sul
campo” che sarebbero tornate poi molto utili in fase di frequentazione del corso di qualifica oss ed
inoltre risultavano gia fidelizzati alla struttura.

Fatta questa doverosa premessa e relazione sullesperienza, trascorso il ragionevole tempo per
poter studiare la situazione ed analizzati i dati, possiamo affermare che la scelta fatta e stata
molto positiva e che ha portato sicuramente benefici sia per gli ospiti che per il personale e, non
da ultimo, per la Casa.

Tuttavia, questo Ente, trascorsi i periodi di rinnovo contrattuale a tempo determinato previsti in
legge, qualora si decida di proseguire con I’esperienza intrapresa, occorre necessariamente
procedere ad una assunzione attraverso una selezione ad evidenza pubblica.

Questo intervento consentira di consolidare I'esperienza di cui abbiamo gia raccontato i vantaggi,
immettendo e consolidando nella dotazione organica del personale della struttura un operatore
addetto ai servizi generali a tempo indeterminato da assumere con orario a part-time (21
ore/settimanali).

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sentita la relazione del Direttore;

Ritenuto di accogliere la proposta del Direttore;

Visto il Regolamento della Casa per I'assunzione di personale dipendente a tempo indeterminato,
allegato alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 21/3/2015;

Dopo ampia discussione con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese, con voto consultivo
favorevole del Direttore.
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DELIBERA

1. Diincaricare il Direttore di procedere a tutti gli atti precedenti e conseguenti necessari ad
allestire la selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di 1 operatore addetto ai
servizi generali da assumere come dipendente a tempo indeterminato con orario a tempo
parziale (21 ore/settimanali livello 5 del CCNL Uneba).

2. Di incaricare il Direttore, quale Presidente della Commissione Giudicatrice costituita, di
creare una graduatoria di candidati ritenuti idonei al termine dei lavori di selezione.

3. Di dare atto che I'eventuale vincitore del bando in parola sara impiegato nel comparto
della assistenza tutelare e che potra restare in questo medesimo comparto solo se
conseguira il previsto attestato qualificante; viceversa sara impiegato nei servizi generali
della struttura.

Delibera, inoltre, di dichiarare il presente atto, con separata votazione favorevole unanime resa in
forma palese, immediatamente eseguibile.



Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Verbalizzante

f.to Francesco FRANCESA GHERRA f.to GianLuca ENRICO

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. R.P.

La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio informatico

del Comune di Andorno Micca per g8.15 consecutivi

dal al

L’addetto alla pubblicazione Il Segretario Comunale

Andorno Micca li woeeeeueeeeeeoo

Letto, confermato e sottoscritto.
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