COPIA
AZIENDA SPECIALE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

PENSIONATO PER ANZIANI “CASA DEL SORRISO”

COMUNE DI ANDORNO MICCA

PROVINCIA DI BIELLA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N.7

Oggetto: Bando di selezione O.S.S.

L’anno duemilaventisei addi ventisette del mese di Luglio alle ore 17.00 nella sala delle
adunanze, previa regolare convoca e l'osservanza di tutte le formalita prescritte, si € riunito il
Consiglio di Amministrazione della A.S.S.S.A. Pensionato per Anziani “Casa del Sorriso”.

Sono presenti i consiglieri:

1) Francesco FRANCESA GHERRA Presidente

2) Edoardo MAGENGA Vice-Presidente
3) Claudia MODA Consigliera
4) Luca FORGNONE Consigliere
5) Paola VERCELLOTTI Consigliera

Il Presidente Francesco FRANCESA GHERRA constata che I'adunanza odierna é stata regolarmente
convocata, che e presente il numero legale e quindi che & validamente costituita e atta a
deliberare sugli argomenti all'ordine del giorno. Mette quindi in trattazione I'oggetto sopra

indicato.

Ai sensi dello Statuto dell’Azienda il presente verbale é redatto dal Direttore Sig. GianLuca ENRICO.



RELAZIONE DEL PRESIDENTE E DEL DIRETTORE

Uultima selezione per OSS a evidenza pubblica si & svolta in data 22 dicembre 2025 presso la
struttura.

Dalla graduatoria conseguente sono state assunte a tempo indeterminato 2 persone, di cui 1 come
vincitore della selezione stessa e un altro come nominativo in graduatoria essendo risultato
idoneo alla selezione.

La persistente grave carenza nel reperire personale OSS qualificato, sommato ad alcune
fisiologiche situazioni di cessazione di servizio di oss a tempo indeterminato, hanno portato a
rendere ad oggi necessario procedere al consolidamento di alcune posizioni lavorative 0SS
attraverso la prevista selezione ad evidenza pubblica.

Finora le situazioni che hanno comportato il turn-over sopra richiamato sono state sostituite con
personale OSS assunto con contratto a tempo determinato, o con personale in deroga in attesa di
effettuare il previsto corso professionalizzante, con buoni risultati.

Va peraltro ricordato che il nostro Ente e soggetto, come prevede il CCNL UNEBA qui applicato, ad
un limite di assunzione di personale a tempo determinato pari al 30% del personale in organico.

Anche al fine di non eccedere il suddetto limite e vista la reale e concreta necessita di stabilizzare
delle posizioni lavorative OSS, si propone di dare mandato al Direttore di avviare la procedura di
selezione ad evidenza pubblica (prevista da questa Azienda e disciplinata nel Regolamento per le
assunzioni a tempo indeterminato deliberato con deliberazione n.3 del 21.3.2015) al fine di
consentire 'immissione di nuovi operatori nella dotazione organica del personale della struttura
con ruolo di Operatore Socio-Sanitario a tempo indeterminato da assumere con orario a tempo
pieno (38 ore/settimanali ciascuno).



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sentita la relazione del Presidente e del Direttore;

Ritenuto di accogliere la proposta del Presidente e del Direttore;

Visto il Regolamento della Casa per 'assunzione di personale dipendente a tempo indeterminato,
allegato alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 21/3/2015;

Dopo ampia discussione con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese, con voto consultivo
favorevole del Direttore.

DELIBERA

1. Di incaricare il Direttore di individuare due esperti idonei a costituire la prevista
Commissione Giudicatrice ai fini di selezionare n. 1 Operatore Socio Sanitario da assumere
come dipendente a tempo indeterminato con orario a tempo pieno (38 ore/settimanali
ciascuno livello 4S del CCNL Uneba).

2. Di incaricare il Direttore, quale Presidente della Commissione Giudicatrice costituita, di
creare una graduatoria di candidati ritenuti idonei al termine dei lavori di selezione.

Delibera inoltre di dichiarare il presente atto, con separata votazione favorevole unanime resa in
forma palese, immediatamente eseguibile.
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Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Verbalizzante

f.to Francesco FRANCESA GHERRA f.to GianLuca ENRICO

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Il Presidente Il Verb
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. R.P.

La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio informatico

del Comune di Andorno Micca per gg.15 consecutivi

dal al

L’addetto alla pubblicazione Il Segretario Comunale




